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ĂIgnitis grupǟñ kuria energetiġkai sumanȎ pasaulǱ

PLEĻIAME 

ĢALIłJł GAMYBł

prisidǟdami prie 

regioniniȎ tikslȎ 

Ǳgyvendinimo

UĢTIKRINAME

energetikos sistemos

patikimumŃirlankstumŃ

SKATINAME 

energetikospokyļius

irvystymŃsi

IĠNAUDOJAME PLǞTROS GALIMYBES 

ir vystome inovatyvius sprendimus, kad 

gyvenimas bȊtȎ lengvesnis ir energetiġkai 

sumanus

KURIAME

TVARIł ATEITǰ
Be anglies.

Bebranduolinǟs energijos.

Siekiame CO2 neutralumo.

Remiamǟs pripaģintais 

aplinkosaugos, socialinio 

atsakingumo ir valdymo 

principais



ǰsipareigodami iki 2050 m. 
sumaģinti grynŃjǱ iġmetamȎ 
CO2 emisijȎ kiekǱ iki nulio, 
prisidedame prie Europos 
Ģaliojo kurso ir Paryģiaus 
susitarimo Ǳgyvendinimo.

Laikomǟs JungtiniȎ TautȎ 
Pasaulinio susitarimo principȎ ir 
siekiame tiesiogiai prisidǟti prie 
JungtiniȎ TautȎ darnaus 
vystymosi tikslȎ.

Skatiname darnumo principais 
paremtŃ, etiġkŃ, skaidrȎ ir 

sŃģiningŃ bendradarbiavimŃ su 
klientais, darbuotojais, 
akcininkais, tiekǟjais, 

bendruomenǟmis ir kitomis 
suinteresuotomis ġalimis.

Pagrindiniai Grupǟs darnumo siekiai

Darnus vystymasis Grupǟje ïekonominio augimo, socialinǟs gerovǟs ir aplinkos klestǟjimo 
pusiausvyra, siekiant kurti energetiġkai sumanȎ pasaulǱ.
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Uģtikrinti visiems prieigŃ prie prieinamos, 

patikimos, darnios ir modernios energijos

Skatinti tvarȎ, visaapimantǱ ir darnȎ ekonominǱ 

augimŃ, produktyvȎ ǱdarbinimŃ ir tinkamŃ 

darbŃ

Plǟtoti atspariŃ infrastruktȊrŃ, skatinti visa 

apimanļiŃ ir darniŃ industrializacijŃ ir skatinti 

inovacijas

Imtis skubiȎ kovos su klimato kaita ir jos 

padariniais veiksmȎ

Uģtikrinti darnaus vartojimo ir gamybos 

modelius

Prioritetiniai Grupǟs darnaus vystymosi tikslai, atitinkantys 
pagrindiniȎ suinteresuotȎ ġaliȎ lȊkesļius

Ġaltiniai:

Omnibus apklausa. ĂSpinter Researchñ. ĂKokioms sritims daugiausia dǟmesio turǟtȎ skirti energetikos Ǳmonǟ?ò 2019 m. rugsǟjis. N=1012.

Fokusuotos grupinǟs diskusijos su darbuotojais (6 grupǟs). 2019 m. spalis. VadovȎ kiekybinis CAWI tyrimas. 2019 m. lapkritis.N=25 ALV.

Klientai Darbuotojai

BendruomenǟsAkcininkai
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Å CO2emisijȎ maģinimas

Å PaģangiȎ ir tausojanļiȎ technologijȎ diegimas

Å Energijos gamybos iġ atsinaujinanļiȎ energijos iġtekliȎ 
didinimas

Å RȊpinimasis kraġtovaizdģio ir biologinǟs Ǳvairovǟs apsauga

Å Veikloje susidaranļiȎ atliekȎ kiekio maģinimas ir atsakingas 
tvarkymas

Å Maģiau tarġaus transporto naudojimo skatinimas

Å Energetinio efektyvumo paslaugȎ ir produktȎ vystymas

Å Atsakingas darbuotojȎ poģiȊris

Aplinkos tvarumas



Å Etikos kodeksu grǱsti santykiai su darbuotojais, 
bendruomenǟmis, klientais, akcininkais ir kitomis 
suinteresuotomis ġalimis

Å Ģmogaus teisiȎ apsauga ir lygios galimybǟs

Å DarbuotojȎsveikata ir sauga

Å Visuomenǟs Ǳvairovň atspindinļios aplinkos darbe 
skatinimas

Å DarbuotojȎ pritraukimas, iġlaikymas ir tobulǟjimas

Å Bendradarbiavimas su mokslo institucijomis, partnerysļiȎ 
su bendruomenǟmis ir darnumŃ skatinanļiomis 
organizacijomis vystymas

Å Visuomenǟs ġvietimas energetinio efektyvumo bei saugaus 
energijos vartojimo tematika

Socialinis atsakingumas
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https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97_Etikos%20kodeksas_external_20200406.pdf


Å Korupcijos prevencija ir aktyvi kova su bet kokiomis 
korupcijos formomis

Å Skaidri veikla rinkoje ir vykdomȎ veiklȎ rentabilumo bei 
finansinǟs grŃģos akcininkams uģtikrinimas

Å Teikiamos aukġtos kokybǟs, saugios ir patikimos paslaugos

Å Elektros energijos ir gamtiniȎ dujȎ skirstymo tinklo 
patikimumo ir atsparumo stiprinimas

Å Veiklos tobulinimas naudojant ir diegiant iġmanius bei 
saugius skaitmeninius sprendimus

Å InovacijȎ, skatinanļiȎ darnumŃ, vystymas
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Ekonominǟ aplinka



Grupǟs veikla siekiama 
tiesiogiai prisidǟti prieJT 
Pasaulinio susitarimo, JT 
Darnaus vystymosi tikslȎ ir 
Paryģiaus susitarimo 
Ǳgyvendinimo

TEMINǞS SRITYS ATSKLEIDIMAS

Grupǟ vadovaujasi gerosios 
valdysenos praktikomis, savo 
veiklos poveikius (ypatingai 
emisijȎ) siekia valdyti remiantis 
tarptautiniȎ institucijȎ ir 

mokslininkȎ rekomendacijomis

Siekiame Grupǟs paģangŃ 
atskleisti vadovaujantis 
pasaulyje pripaģǱstamais 
standartais ir plaļiam 

suinteresuotȎ ġaliȎ ratui skirtais 
formatais

Siekiame vadovautis aukġļiausiais standartais ir 
geriausia praktika

VALDYSENA IR 
PROCESAI
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Darni visuomenǟ energetiġkaisumaniame pasaulyje

Energetiġkaisumanivisuomenǟ

Darnumo rodikliȎ (ESG) atskleidimas

Darnumo valdymo plano Ǳgyvendinimo modelis

Vizija ir misija

Procesai, inovacijos, mokymasis

Turtas, sistemos ir kiti iġtekliai

Darbuotojai ir partneriaiLyderystǟ
Grupǟs 

strategija

Valdysena

Suinteresuotos 

ġalys:klientai,

darbuotojai,

bendruomenǟs,

akcininkai

1.Matuoti 2. Kontroliuoti 3. Suprasti 4. Pagerinti

ÅLyderystǟsenergetikoje

ÅSumaģinto poveikio 

aplinkai

ÅSukurtos vertǟs klientams 

ir akcininkams

ÅBȊti patikimudarbdaviu

ÅBȊti Ǳsitraukusiu 

bendruomeniȎ nariu

ÅSumaģintȎ veiklos kaġtȎ

Å Per diegiamas inovacijas 

sukuriamos naujos verslo 

galimybǟs

Å Sustiprintas 

konkurencingumas

ÅSumaģinta neatitikimo 

reikalavimams rizika

ÅTeigiama Ǳtaka pelnui per 

iġtekliȎ tausojimŃ ir galimybň 

uģsitikrinti geresnes 

finansavimo sŃlygas

ÅGalimybǟ kurti partnerystes 

su suinteresuotomis ġalimis

Ko siekiame?
Kodǟl mums 

reikia darnumo?
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https://www.ignitisgrupe.lt/lt/strategija

Darnumo valdymasintegruotas ǱGrupǟs strategijŃir strateginǱ planŃ
2020-2023 m.

2019 2020 2023

Ģaliosios gamybos 

augimas
Ģaliosios gamybos galia, GWe 1,1 1,6 - 1,8

Be CO2

Iġmetamosiosġiltnamio efektŃ 

sukelianļios dujos,

CO2 tȊkst.t.
19*

Maģǟjimas pagal numatytŃ 

planŃ*

Patikimas skirstymas
Elektros SAIFI, nutrukimȎ daģnis 

vienam klientui
1,31 1,09 - 1,11

Tinklo skaitmenizavimas
# Iġmanieji elektros skaitikliai, 

mln.
- 1,1 - 1,2

Lanksti energijos 

sistema
Sisteminǟs paslaugos,

vieta rinkoje
Nr. 1

Lietuvoje

Nr. 1
Lietuvoje

Energijos tiekimo plǟtra
PardavimȎ kiekiai maģmeninǟje 

rinkoje (elektra ir dujos), TWh
13,4

Augimas

10-20%

Saugumas darbe
MirtinȎ nelaimingȎ atsitikimȎ 

skaiļius
0 0

ǰsitraukň darbuotojaieNPS,% 29,5 Stabilus ar teigiamas augimas

Stiprus valdymo 

modelis
VVǰ Gerosios valdysenos 

indeksas
A+ A+

Tvarus augimas Investicijos, mlrd. Eur 0,46 1,7 ï2,0

Finansinǟ drausmǟ
Investicinis kredito reitingas

Grynoji skola / EBITDA**

BBB+ 

4,67

BBB ir aukġtesnis

< 5x

* Remiantis gamybos kiekiais (Etapas 1; ElektrǟnȎ kompleksas). Detalus planas bus parengtas ir suderintas su SBTi iki 2021

** EBITDA nekoreguota
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https://www.ignitisgrupe.lt/lt/strategija
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strategija_LT.pdf
https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strateginis%20planas%202020-2023_LT_2.pdf

