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https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97_Etikos%20kodeksas_external_20200406.pdf
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Ekonomina aplinka
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Be CO, sukelianlios dul9s
I Co,ti k st . pl a*n N
o - Elektros SAIFL, nut r uk i m(
I Patikimas skirstymas vienam Klientui 1,31 1,09-1,11
ITinho skaitmenizavimas #l gmanr'mnej IR DR EEEE 1,1-1,2
Lanksti energijos Sisteminas, pas!| fndos Nr. 1
:]I{EER;:;DSHI:IT"IEAS sistema vieta rinkoje Lietuvoje Lietuvoje
o . i mG i i ai ‘ i naj Augimas
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I] sitraukn da eNPS,% 29,5 Stabilus ar teigiamas augimas
Stlpr§ valdymo V V Berosios valdysenos A+ A+
modelis indeksas
I Tvarus augimas Investicijos, mird. Eur 0,46 1,77 2,0
: : = ito reiti BBB+ BBBi r aukgtegni
Finansinéa dr Investlc_llnls kredito remng:s g
Grynoji skola / EBITDA 4.67 < Bx

* Remiantis gamybos kiekiais (Etapas 1; E | e k® r kdamp |). Beatuspanas bus parengtas ir suderintas su SBTi iki 2021
** EBITDA nekoreguota

*Lignitis
g grupé 10


https://www.ignitisgrupe.lt/lt/strategija
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strategija_LT.pdf
https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strateginis%20planas%202020-2023_LT_2.pdf

