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1.  BENDROJI DALIS

Bendrovés pavadinimas yra UAB Vilniaus kogeneraciné jégainé (toliau — Bendrové).

Bendrovés teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové.

Bendroveé yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiskas
ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendroveés jstatinis kapitalas padalintas  dalis,
vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais jstatais.

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové priklauso energetikos jmoniy grupei, kurig sudaro juridiniai asmenys, tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuojami galutinio akcininko — jmoniy grupés patronuojancios bendrovés (toliau — jmoniy grupé).
Imoniy grupé néra juridinis asmuo. Bendrové neatsako uz jmoniy grupés prievoles, o jmoniy grupé uz
Bendrovés prievoles.

Vadovaudamasi teisés akty reikalavimais ir §iais jstatais, jmoniy grupés patronuojanti bendrové turi teise
patvirtinti Bendrovés veiklos gaires, taisykles ir veiklos sri¢iy politikas, metinj finansinj plang, metine turto
grazos normga ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip pat nustatyti kitus Bendrovés veiklos
parametrus, kuriy Bendrové privalo laikytis.

Bendrové jgyja teises, prisiima pareigas ir jas jgyvendina per savo organus. Bendrovés organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), valdyba (toliau — Valdyba), Bendrovés
vadovas — Bendrovés generalinis direktorius (toliau — Generalinis direktorius).

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

Bendrovés veiklos tikslai yra vertimasis Siy jstaty 11 punkte nurodyta ekonomine veikla Lietuvos
Respublikos teritorijoje, racionaliai naudoti Bendrovés turta, Bendrovés klientams teikti paslaugas, vykdyti
kitokig veikla siekiant pelno bei uZtikrinant Bendrovés ir jos akcininky interesus.

Bendrovés veiklos objektas yra Vilniaus miesto centralizuoto Silumos tiekimo tikio modernizavimas,
jrengiant vietinius ir atsinaujinancius energijos iSteklius naudojancias kogeneracines elektrines ir kiti su Sia
veikla susije darbai.

Bendrové gali vykdyti ir kit veikla, nedraudziamg Lietuvos Respublikos jstatymuy, kuri atitinka bendrovés
veiklos tikslus. Licencijuojamg veikla, ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrové gali vykdyti tik
gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.

Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrovés
valdymo organai, laikydamiesi jstatymu, kity teisés akty, Siy jstaty bei Bendrovés vidaus dokumenty privalo
siekti Bendrovés veiklos tiksly.

Bendrove gali biiti dalyve kitose jmonése tik tuo atveju, jei tam pritaré Visuotinis susirinkimas. Bendrove,
valdydama dukterines jmones, nustato jy veiklos gaires ir taisykles, metinius finansinius planus, meting
turto graZos norma, maksimalius skoliniy jsipareigojimy dydZius, taip pat kitus Siy jmoniy veiklos
parametrus.

HI. JISTATINIS KAPITALAS IR AKCLJOS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 52 300 000,12 eury (penkiasdeSimt du milijonai trys Simtai tikstanciy
eury 12 ct). Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas | 180 344 828 (vienas Simtas astuoniasdeSimt milijony
trys Simtai keturiasdeSimt keturi tiikstanciai aStuoni Simtai dvideSimt astuoni) paprastyjy vardiniy akciju,
kuriy kiekvienos nominali verté yra lygi 0,29 (dvideSimt devynios Simtosios) euro.

Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Jos yra fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose.
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IV. AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

17. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas turtines ir
neturtines teises.
18. Bendroveés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V. BENDROVES VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

19. Bendrovés Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.
20.Visuotinio susirinkimo kompetencija yra:

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

20.6.
20.7.
20.8.

20.9.

20.10.
20.11.
20.12.

20.13.
20.14.
20.15.
20.16.
20.17.
20.18.
20.19.

20.20.
20.21.

20.22.

20.23.

20.24.

20.25.

keisti Bendrovés buveing;

keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

rinkti ir atSaukti pavienius Valdybos narius ar Bendrovés Valdybg in corpore;

rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Bendrovés i§leidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig vert¢ ir minimalig emisijos
kaina;

priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bet pritarti arba nepritarti metiniam prane§imui;
tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei pritarti arba nepritarti tarpiniam
praneSimui;

priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

priimti sprendimus i§leisti konvertuojamasias obligacijas;

priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos
Bendrovés akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo salygas, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

priimti sprendimus restruktiirizuoti Bendrove;

priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus jstatymy
nustatytas i§imtis;

rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, i$skyrus jstatymy nustatytas i§imtis;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Valdybos sprendimams, nurodytiems $iy jstaty
41.1 punkte;

priimti sprendimus dél Siy jstaty 28 punkte numatyty sutarCiy su valdybos nariais dél veiklos
Valdyboje salygy nustatymo ir konfidencialios informacijos apsaugos bei asmens, jgalioto
Bendrovés vardu pasirayti Sias sutartis, paskyrimo;

priimti sprendimus dél atlygio nepriklausomiems Valdybos nariams mokéjimo ir mokétino
dydzio;

priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo Valdybos sprendimams, numatytiems Siy jstaty
40.1 punkte bei sprendimams, nurodytiems jstaty 38.1 — 38.6, 38.9 punktuose, tais atvejais, kai
sandorio verté sudaro 1 500 000 (viena milijong penkis Simtus tiikstanCiy) eury ir daugiau
(i8skyrus atvejus, kai sandoris sudaromas su vieninteliu Bendrovés akcininku), jstaty 38.7 punkte,
tais atvejais, kai sandorio verté sudaro 3 000 000 (tris milijonus) eury ir daugiau, ir 38.8 punkte,
tais atvejais, kai sandorio verté sudaro 6 000 000 (SeSis milijonus) eury ir daugiau;

spresti kitus teisés akty ar $iy jstaty Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

21. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
turintys daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy skaiciaus.

22. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau akcininky balsy negu pries, ir
balsai uz sudaro daugiau kaip pus¢ visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy, i$skyrus Zemiau $ioje
dalyje numatytus atvejus. Sprendimai, numatyti $iy jstaty 20.2, 20.5, 20.6,20.9-20.11,20.13,20.14, 20.16
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—20.19 ir 20.24 punktuose, priimami 2/3 (dviejy trecdaliy) dalyvaujanéiy Visuotiniame susirinkime
akcininky balsy dauguma. Sprendimas, numatytas 20.12 punkte, priimamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy)
dalyvaujanc¢iy Visuotiniame susirinkime akcininky balsy dauguma.

V1. VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdyba yra atskaitinga Visuotiniam susirinkimui.

Valdyba sudaro 3 (trys) nariai, kurie yra renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija

prasideda ir baigiasi teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti Visuotiniam susirinkimui raSytinj sutikima

kandidatuoti j Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél

kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy

galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes

privalo nedelsiant raStu informuoti Valdybg ir Bendrove.

Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios biity nesuderinamos su jy veikla

Valdyboje, jskaitant vadovaujanéiy pareigy kituose juridiniuose asmenyse é€jima (iSskyrus pareigas

Bendrovéje ir jmoniy grupéje), darba valstybés tarnyboje, statutingje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti

kitg darbg, i§skyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra Bendrové, ir

pedagoging, kiirybing ar autoring veikla, Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Visuotinio susirinkimo

sutikima.

Su Valdybos nariais gali biiti sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose numatomos jy teisés,

pareigos ir atsakomybeé. Nepriklausomiems Valdybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu gali biiti

mokamas atlygis uz veikla Valdyboje. Valdybos nariy sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato

Visuotinis susirinkimas.

Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity prieZasCiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus

kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai

Valdybos nariai, jie renkami tik iki veikian¢ios Valdybos kadencijos pabaigos.

Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ra$tu jspéjes Bendrove

jstatymy nustatyta tvarka.

Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato

istatymai, kiti teisés aktai, Sie jstatai ir Valdybos darbo reglamentas.

Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatytas iSimtis.

Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka. Valdybos pirmininkas Saukia Valdybos posédZzius bei

jiems pirmininkauja. Jeigu Valdybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Valdybos posédzius

Saukia bei jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys. Valdyba privalo kviesti j

kiekvieng savo posédj Generalinj direktoriy ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija

darbotvarkés klausimais.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

35.1. Bendrovés veiklos strategija ir veiklos plang;

35.2.  Bendrovés veiklos biudZeta;

35.3. Valdybos darbo reglamenta;

35.4. Bendrovés valdymo ir organizacing struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa ir maksimaly etaty
skaiciy;

35.5. Pareigybes, j kurias darbuotojai priitmami konkurso tvarka;

35.6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

35.7. Generalinio direktoriaus pareiginius nuostatus;

35.8. Konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sarasa;

35.9. Bendrovés metinj pranesimg ir tarpinj prane$ima, sudaryta priimti sprendimui dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo.

Valdyba analizuoja ir vertina Generalinio direktoriaus pateikta medziaga apie:

36.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

36.2. Bendrovés veiklos organizavima;

36.3. Bendrovés finansine biikle;

36.4. Bendrovés oikinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;
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Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
sudarytg priimti sprendimui dél dividendy uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj projektus.

37.  Siy jstaty 35.9 ir 36.5 punktuose nurodytus dokumentus Valdyba teikia Visuotiniam susirinkimui.
38. Valdyba priima sprendimus dél $iy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus kai sandoriai, atitinkantys Siuos
kriterijus, yra numatyti Bendrovés veiklos biudzete):

38.1.

38.2.
38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté sudaro ar yra didesné kaip 300 000 (trys $imtai tikstanéiy)
eury, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvieno sandorio riiiai);
ilgalaikio turto jsigijimo uZ kaina, lygig ar didesn¢ kaip 300 000 (trys $imtai tikstanéiy) eury;
ilgalaikio turto, kurio balansiné verté lygi ar didesné kaip 300 000 (trys Simtai tukstanciy) eury,
jkeitimo ar hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma);

kity asmeny prievoliy, kuriy suma lygi ar didesné kaip 300 000 (trys Simtai tikstanciy) eury,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

pinigy skolinimo (iSskyrus Bendrovés 1é3y investavima, kuris vykdomas pagal Valdybos
patvirtinta tvarka) ar skolinimosi (nepriklausomai nuo sumos ir pobiidzio), jskaitant bet
neapsiribojant, sprendimus dél bet kokiy kredito (paskolos) sutar¢iy sudarymo ir/arba esamy
kredito (paskolos) sutar¢iy salygy keitimo;

sandoriy dél investiciniy projekty, kuriy verté lygi ar didesné kaip 300 000 (trys Simtai tiikstanciy)
eury;

sandoriy, susijusiy su Vilniaus kogeneracinés jégainés eksploatacija (veiklos sanaudos), kuriy
suma lygi ar didesné kaip 500 000 (penki Simtai tikstanciy) eury;

sandoriy dél $ilumos pardavimo, elektros energijos pardavimo ir atlieky tvarkymo (naudojimo
energijai gauti), kuriy suma lygi ar didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, atitinkanciy
Valdybos patvirtintus esminius tokiy sandoriy kriterijus;

kity sandoriy, kuriy verté lygi ar virSija 300 000 (tris Simtus tikstan¢iy) eury, sudarymo.

39. Valdyba, priimdama 38.1 -38.9 jstaty punktuose nurodytus sprendimus, tvirtina esmines $iy sandoriy
salygas priklausomai nuo sandorio tipo (sandorio dalykas, atsakomybés, pareigy vykdymo terminai,
sandorio suma, kitos esminés sglygos).

40. Valdyba priima sprendimus dél:

40.1.
40.2.
40.3.

40.4.
40.5.

40.6.

Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve

Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, Bendrovés filialy ir atstovybiy prieZitiros ar valdymo
organy kandidatiiry tvirtinimo;

jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, jstaty tvirtinimo;

dukteriniy jmoniy veiklos gairiy ir taisykliy, metiniy finansiniy plany, metinés turto graZos
normos, maksimaliy skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bendrovés dukteriniy jmoniy
veiklos parametry nustatymo ir valdymo klausimy, laikydamasi teisés aktuose nustatyty
reikalavimy;

dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir paskiria asmenj, kuris jgyvendinty Valdybos sprendima konkreCiame
visuotiniame akcininky susirinkime.

41. Valdyba priima sprendimus:

41.1.
41.2.
41.3.
41.4.

iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

tvirtinti paramos ir labdaros skyrimo tvarka;

teikti paramg ar labdarg ar kitaip neatlygintinai perleisti turtg, pagal Valdybos patvirtinta tvarka;
del kity teisés akty, Siy jstaty ar Visuotinio susirinkimo Valdybos kompetencijai priskirty
klausimy, taip pat dél ty klausimy (tame tarpe ir dél sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdyba
kreipiasi Generalinis direktorius.

42. Visuotinio susirinkimo pritarimo reikia Valdybos sprendimams nurodytiems $iy jstaty 40.1 punkte (iSskyrus
valdybos sprendimus dél Bendrovés tapimo asociacijy ir kity panaSaus pobudzio susivienijimy, kuriy tikslas
koordinuoti nariy veikla, atstovauti nariy interesams ir juos ginti ar tenkinti vieSuosius interesus, taip pat
valdybos sprendimus dél Bendrovés tapimo juridiniy asmeny dalyve, kuriy akcijos priklauso vieninteliam
bendrovés akcininkui) bei sprendimams, nurodytiems jstaty 38.1 — 38.6, 38.9 punktuose, tais atvejais, kai
sandorio verté sudaro 1 500 000 (viena milijong penkis Simtus tiikstaniy) eury ir daugiau (iSskyrus atvejus,
kai sandoris sudaromas su vieninteliu Bendrovés akcininku), jstaty 38.7 punkte, tais atvejais, kai sandorio
verté sudaro 3 000 000 (tris milijonus) eury ir daugiau, ir 38.8 punkte, tais atvejais, kai sandorio verte sudaro
6 000 000 (SeSis milijonus) eury ir daugiau.
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Jeigu pagal Siuos jstatus arba jstatymus Valdybos sprendimams yra reikalingas Visuotinio susirinkimo

pritarimas, Valdybos sprendimai gali biiti jgyvendinami tik kai yra gaunamas Visuotinio susirinkimo

pritarimas.

Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose teisés aktuose

nustatytas iSimtis.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo

sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

47.1. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas Valdybos darbo reglamentas;

47.2. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati
protokoluojami. Valdyba savo veikla organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka;

47.3. Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkui
nesant, Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos
narys;

47.4. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja 2/3 (du
treCdaliai) ir daugiau Valdybos nariy. I$ anksto balsavg Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais
posédyje;

47.5. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy uZ negu prie§. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas;

47.6. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédZiuose ir balsuoti uz arba prie§ kiekvienu
svarstomu klausimu. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais $iy jstaty
ar teisés akty nustatytais pagrindais. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos rasytinés formos
igaliojima kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje;

47.7. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto balsuoti
rastu arba balsuoti elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu uZtikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe¢. Valdybos nariai, balsave i§ anksto rastu
arba balsave elektroniniy rySiy priemonémis, laikomi dalyvaujanéiais Valdybos posédyije.

Bendrové privalo uZtikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariy darbo Valdyboje salygas, suteikiant

darbui butinas technines ir organizacines priemones. Generalinis direktorius privalo paskirti Bendrovés

darbuotoja, kuris vykdyty Valdybos posédZziy aptarnavimo funkcijas.

VII. GENERALINIS DIREKTORIUS

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
vienvaldiSkai sudaro sandorius, i§skyrus $iy jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.

Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direktorius
yra atskaitingas Valdybai.

Kandidatas j Generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti Valdybai raytinj sutikima kandidatuoti j
Generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes,
del kuriy galety kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél
kuriy galéty kilti Generalinio direktoriaus ir Bendrovés interesy konfliktas, Generalinis direktorius apie
tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdyba.

Generalinis direktorius negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios bty nesuderinamos su jo
kaip Generalinio direktoriaus darbu, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanéiy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse ¢jimg, darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje (iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir jmoniy grupéje). Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus pareigas Bendrovéje,
jmoniy grupéje ir pedagoging, kiirybing ar autoring veikla, Generalinis direktorius gali tik gaves iSankstinj
Valdybos sutikima.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka, kadencijas nustato jstatymai, kiti
teisés aktai ir Sie jstatai.

Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo
sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi pasiraSo Valdybos jgaliotas asmuo.
Generalinis direktorius turi teis¢ atsistatydinti i§ pareigy pateikdamas radytinj prane$ima Valdybai.
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57. Generalinis  direktorius  savo  veikloje vadovaujasi jstatymais, Kitais teisés aktais, Siais
jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.
58. Generalinis direktorius privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kuria suzinojo eidamas pareigas.
59.  Generalinis direktorius:

59.1. uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

59.2. jgyvendina Valdybos sprendimus;

59.3. leidzia jsakymus, reguliuojanéius Bendrovés veikla;

59.4. tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;

59.5. priima | darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir
skiria nuobaudas;

59.6. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose bei disponuoja jose esandiomis Bendroveés léSomis;

59.7. vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei esant santykiams
su trediaisiais asmenimis;

59.8. i8duoda jgaliojimus ir prokiiras;

59.9. uitikrina Bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo salygy Bendrovés darbuotojams sukiirima,
Bendrovés komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos apsaugsg;

59.10. atsako uz Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, Bendrovés metinio
prane$§imo parengima;

59.11. atsako uZ sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio praneSimo
parengima, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai skyrimo priimti;

59.12. teikia pasitilymus Valdybai dél Bendrovés veiklos biudZeto;

59.13. teisés aktuose nustatytg informacija viesai paskelbia Siuose jstatuose nustatyta tvarka;

59.14. uZtikrina Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

59.15. pateikia informacija akcininkams ir Valdybai jstatymy ir $iy jstaty nustatytais atvejais ar jy
prasymu;

59.16. atsako uz akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma;

59.17. sudaro su audito jmone sutart] ir uZtikrina visy auditui reikalingy Bendrovés dokumenty
pateikima;

59.18. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, S$iuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
nutarimuose ar Valdybos sprendimuose ir Generalinio direktoriaus pareiginiuose nuostatuose bei
sprendzia kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie pagal jstatymus ar $iuvos jstatus nepriskirti
kity Bendrovés organy kompetencijai.

60.Generalinis direktorius dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininku, visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, jeigu Valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél
dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

61.Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti yra
reikalingas Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas, Generalinis direktorius
gali sudaryti Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus tik kai yra priimtas toks Visuotinio
susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.

VII. BENDROVES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

62. Bendrovés veikla yra planuojama ir yra sudaromas Bendrovés veiklos biudZetas, uz kurio parengimg ir
tvirtinimg atsakingas Generalinis direktorius.

63. Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi biiti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus. Bendrovés Visuotinis susirinkimas turi i§imtine teise rinkti ir atSaukti audito jmone ir nustatyti
audito paslaugy apmokéjimo salygas.

64. Bendrovés vidaus audito funkcija uztikrina jmoniy grupés patronuojanti bendroveé.

IX. PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

65. Bendrovés praneSimai, kurie pagal jstatymus, kitus teisés aktus ir (ar) $iuos jstatus turi biiti paskelbti viesai,
Vyriausybés nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZziamame elektroniniame
leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

66. Kiti Bendrovés prane$imai Bendrovés akcininkams pateikiami rastu ar kitais teisés aktuose nurodytais
biidais.
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68.

69.
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71.

72.
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75.
76.

77.
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X. DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir /ar pateikti kopijas Siy
dokumenty: Bendrovés jstaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy
pranesimy, auditoriaus i$vady bei audito ataskaity ir Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti visuotinio susirinkimo sprendimai, akcininky sgrasy, taip pat kity Bendrovés dokumenty,
kurie turi biiti vieSi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar
konfidencialios informacijos.

Akcininkas arba akcininky grupé, jgyvendinantys teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
pateike Bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos turi teise susipaZinti su visais Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy
dokumentais bei visa Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy informacija (jskaitant ir informacijg apie
Bendrovés valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacija apie planuojamus
sudaryti sandorius bei investicijas), kuri informacija gaunancio asmens pra§ymu turi biiti susisteminta pagal
tokio asmens nurodytus pagristus kriterijus, jeigu Bendrové turi teisés aktuose numatyta teis¢ gauti
dukteriniy jmoniy dokumentus bei informacija. . Informacija ir dokumentai, teikiami ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame jstaty punkte nurodyti subjektai
turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareiga uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai
biity teikiami periodiskai be atskiro atitinkamo subjekto praSymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti $iy jstaty 67 ir 68 punktuose, akcininkams pateikiami
neatlygintinai.

XI. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama Generalinio direktoriaus sprendimu.
Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy skailius neribotas.

Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus, kuriuos tvirtina
Generalinis direktorius.

Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atS8aukiami Generalinio direktoriaus sprendimu, pagal
Generalinio direktoriaus patvirtintus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus bei Generalinio direktoriaus
patvirtintas filialy ir (ar) atstovybiy valdymo organy kandidatiiras.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrovés jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.
Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty
tekstas ir po juo pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Istatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus $iy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais iki Bendrovés jstaty pakeitimo.
Sie jstatai pasirayti 2019 m. rugséjo mén. 9 d.
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